[image: image1.png]:
D)
@®E




PAGE  

	[image: image1.png]
	FORMATO: ENTREVISTA CON EL JEFE INMEDIATO DEL 

FUNCIONARIO POSTULANTE PARA TELETRABAJAR
PROCESO: TALENTO HUMANO 
	Versión 
	3

	
	
	Fecha


	15/06/2022

	
	
	Código 
	TH-F-101



	Fecha de realización:

	DATOS GENERALES DEL JEFE INMEDIATO

	Nombre Completo
	

	Documento de Identificación
	

	Cargo
	

	Dependencia
	

	DATOS DEL FUNCIONARIO ASPIRANTE A TELETRABAJO

	Nombre Completo
	

	Documento de Identificación
	

	Cargo
	

	Dependencia
	


	ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

	A continuación, indique con una X la respuesta que más se adapte a su criterio.


	Aspecto Por Evaluar
	Completamente 

de acuerdo
	Medianamente 

de acuerdo
	Completamente 

en desacuerdo
	Neutral

	¿Las funciones del cargo del funcionario aspirante son teletrabajables?
	
	
	
	

	¿Las funciones del cargo requieren de reuniones ocasionales?
	
	
	
	

	¿Para realizar las funciones del cargo se requiere información permanente de compañeros o de otras áreas?
	
	
	
	

	¿Las funciones que desempeña el aspirante deben realizarse en un horario determinado?
	
	
	
	

	¿Los entregables de las funciones desarrolladas por el funcionario son fácilmente medibles?
	
	
	
	

	¿Se pueden establecer metas medibles para el seguimiento de las funciones desarrolladas? 
	
	
	
	

	¿El funcionario puede realizar sus funciones sin necesidad de estar en la oficina?
	
	
	
	

	OTRAS PREGUNTAS DE VALIDACIÓN RELEVANTES

	
	

	
	

	ASPECTOS RELACIONADOS CON EL FUNCIONARIO

	A continuación, indique con una X la respuesta que más se adapte a su criterio.



	Aspecto Por Evaluar
	Completamente 

de acuerdo
	Medianamente 

de acuerdo
	Completamente 

en desacuerdo
	Neutral

	¿Durante el tiempo que lleva trabajando con el funcionario este ha demostrado ser flexible y fácilmente adaptable a nuevas actividades, tareas y situaciones?
	
	
	
	

	Según su criterio, ¿El funcionario es respetuoso con las normas propias de sus tareas?
	
	
	
	

	¿El funcionario realiza sus funciones de manera independiente?
	
	
	
	

	¿El funcionario resuelve los inconvenientes que se le presentan de manera autónoma? 
	
	
	
	

	¿Se puede confiar en los criterios y conceptos emitidos por el funcionario?
	
	
	
	

	¿El funcionario atiende y respeta los tiempos establecidos para cumplir sus funciones con oportunidad?
	
	
	
	

	¿El funcionario es perfeccionista y ordenado para realizar las actividades rutinarias de su cargo?
	
	
	
	

	¿Necesita usted revisar más de una vez el resultado de las tareas asignadas al funcionario a su cargo?
	
	
	
	

	¿El funcionario sabe seguir instrucciones?
	
	
	
	

	¿Considera, qué el servidor puede cumplir con las metas y los objetivos planeados para el teletrabajo? 
	
	
	
	

	¿La calidad de los productos entregados por el funcionario es la adecuada en virtud de su cargo?


	
	
	
	

	OTRAS PREGUNTAS DE VALIDACIÓN RELEVANTES

	
	

	
	


	ANÁLISIS DE LAS FUNCIONES DESARROLLADAS POR EL ASPIRANTE

	FUNCIONES ACTUALES DEL FUNCIONARIO 
	TELETRABAJABLE

	
	SI
	NO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	OBSERVACIONES RELEVANTES

	


	APROBACIÓN Y VISTO BUENO

	Considera usted, ¿Qué el funcionario postulante al programa de teletrabajo puede ser seleccionado para la inclusión en este modelo de trabajo?


	SI
	NO
	¿POR QUÉ?

	
	
	

	NOMBRE Y FIRMA JEFE INMEDIATO DEL FUNCIONARIO POSTULANTE A TELETRABAJAR
	

	NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL EVALUADOR
	

	FECHA DE LA EVALUACIÓN
	


Verifique que ésta es la versión correcta antes de utilizar el documento
 Proceso: Mejoramiento Continuo; Código: MC–F–06; Versión: 2; Vigencia: 05/11/2021
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